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INTRODUCCION

Este texto surge del interés por hacer un alto en el camino en las tareas
cotidianas, para reflexionar dos aspectos de la formacién inicial de la Li-
cenciatura en Educacién Indigena (LEI)-2011 que se imparte en la Unidad
Ajusco de la Universidad Pedagégica Nacional (UPN). Primero: conocer las
particularidades que presentan los estudiantes indigenas que se inscriben
y que se han venido transformando durante las tres ultimas décadas; y se-
gundo: la Comisidén de Titulacién y el cuerpo colegiado de la licenciatura,
implementaron una estrategia metodologica que en teoria favorece el pro-
ceso de titulacion de los estudiantes-egresados de dicho plan de estudios.

La formacion profesional que ofrece la LEI-2011 es tnica en el pais.
No obstante que la educacién superior en los estados se amplié para jo-
venes indigenas. Sin embargo, los estudios no se centran en la formacién
de profesionales de la educacion intercultural bilingtie, esto es lo que la
hace tnica en el pais.

Para ser aceptados, los aspirantes tiene que cubrir el perfil de in-
greso: ser egresados de bachillerato o de educacién normal, pertenecer
a algun pueblo indigena del pais, tener interés en la educacion indigena,
ser hablantes de una lengua indigena o interesado en aprender alguna.’
La descripcion que contiene la convocatoria resulta escasa, porque no
expresa qué conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
debe reunir y demostrar el aspirante, que le garantice una formacion ini-
cial y, sobre todo, egresar titulado en tiempo y forma como lo establece el
Plan de Estudios 2011 y el Reglamento General para la Titulacién Profe-
sional de Licenciatura de la UPN.?

Cada generacién de estudiantes varia, dependiendo de las facilidades

o dificultades que cada aspirante tenga para desplazarse a la ciudad de

! Constltese convocatoria publicada en la pagina web de la UPN y la Reestructura-
cion curricular 2011 de la LEI. Mayo de 2011.

2 Aprobado en la LXVII Sesion del Consejo Académico del dia 6 de julio del 2000.
Publicado en la Gaceta upN ntim. 139, abril-mayo 2019..



México, asi como obtener el apoyo econémico para sostener sus estudios
durante ocho semestres.

La LEI tiene 27 generaciones de egresados, resultado de operar tres
planes de estudios. El primero fue el Plan 1979,3 el segundo de 1990 y el
actual 2011. Este ultimo tiene cuatro generaciones con 219 matriculados
en total; de ellos, se han titulado 107, lo que representa 49% de eficiencia
terminal, cifra por debajo del 59% como establece la ANUIES y los reque-
rimientos establecidos en la estrategia metodologica del Plan de estudios
2011. Al revisar los resultados por generacion, se observo que los estu-
diantes titulados van decreciendo; esa realidad es preocupante, por lo
que hay que apoyar a los estudiantes para que al finalizar sus estudios
también obtengan el titulo profesional, y con ello tengan mejores resul-
tados (Anexo 1).

En 2017 inicié una investigaciéon cuanti-cualitativa con la cuarta
generaciéon (2014-2018) que estaba por terminar el séptimo semestre
(noviembre 2017). El resultado de ambos métodos expresa la relacion
ingreso-egreso-titulacion por generacion y, sobre todo, interpreta el im-
pacto del proceso de formacion académica, en especial del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que hace posible la formacién de profesionales
de la educacion indigena, y que se interrelacionan entre si. Para ello, se
aplicé un cuestionario para documentar, identificar e interpretar cudles
son los caminos que siguen los estudiantes de la LEI para titularse. La
pregunta fue: ;por qué los estudiantes no pueden titularse?

Este articulo sélo comparte con el lector dos grandes apartados de
la investigacion final: El primero contiene la descripcion de datos per-
sonales de los estudiantes indigenas que se inscriben en la LEI y que dan
cuenta del perfil real, como lo son género, estado civil, rango de edad,
lengua materna y segunda lengua, comunidad y estado de origen, pro-
medio en calificaciones, si son docentes-estudiantes y qué actividad

3 La LEI inici6 la atencién en 1982. Las otras licenciaturas que ofrece UPN iniciaron
en 1979, por eso todos los planes de estudio se conocen con el afio en que la univer-
sidad abrié para ofrecer estudios de nivel superior.



laboral desempefian paralela a ser estudiante activo. El segundo apar-
tado contiene una breve reflexién sobre la vinculacién entre formacién
académica y titulacién con el perfil real, como una aproximacién para
comprender el problema de los bajos indices en el proceso de titula-
cion de la LEI-2011. Para ello, se analizan las respuestas a las siguientes
preguntas: ;/Adeuda materias de semestres anteriores?, ;cuales son las
causas? Identifique tres asignaturas que contribuyen significativamente
con laformacién profesional, y tres asignaturas con las que tuvo dificultad,
(esta de acuerdo con la estrategia metodoldgica implementada por la Co-
mision de Titulacién?, cualquiera que sea su respuesta, diga ;porqué??
También se registra ;qué porcentaje de avance lleva en el trabajo recep-
cional? Por ultimo, se presenta el epilogo a manera de conclusion.

LOS ESTUDIANTES INDIGENAS

Se entregaron cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas a la cuarta
generacion 2014-2018 cuando terminaban el séptimo semestre de la li-
cenciatura (noviembre-2017). Se les pidié que, con toda tranquilidad,
respondieran y lo entregaran al dia siguiente. La generacion esta integrada
por 42 estudiantes. Se recuperaron 28 cuestionarios, que representan
67% del total de la generacidn que, a través de sus respuestas, van dibu-
jando el perfil real de los estudiantes, la percepcién que tienen sobre los
estudios de licenciatura y, la identificacién de problemas que enfrentan
durante los procesos de formacion y titulacidn.

El perfil real de los estudiantes se construye a partir de los datos ge-
nerales, como género, estado civil, edad, promedio general de estudios

* La estrategia metodoldgica pretende favorecer el proceso de titulacion desde el
sexto semestre, en el octavo sélo cursan el seminario-taller de elaboraciéon de tra-
bajo de titulacion por campo. En el seminario continda la investigacién y redacta el
trabajo recepcional. Se integra un comité lector que junto al asesor acompaifian al
estudiante durante todo el proceso, hasta que se titula.



al séptimo semestre, si es docente en activo, afios en el servicio, lengua
materna, segunda lengua y pueblo indigena de origen. Los resultados se

presentan en tablas y graficas para una mejor comprension.

Género y estado civil

Encontramos inscritas a mas mujeres que hombres, lo que ya es una
constante en todas las licenciaturas de la universidad. La formacién
de profesionales de la educacién indigena también se feminizé. El in-
cremento se registra desde el afio 2000, en el que se inscribieron mas
mujeres que hombres, quizas porque las carreras que se ofrecen se iden-
tifican mas con el género femenino. En la LEJ, el dato se mantiene hasta
esta generacion. En total son 18 mujeres, 17 solteras y una madre soltera.
Los hombres son 10: ocho solteros, uno vive en unién libre y otro casado.
Esta caracteristica marca una diferencia en contraste con las genera-
ciones precedentes, en las que se inscribian mas hombres que mujeres,
eran casados y docentes en servicio, con compromiso laboral y familiar;
desde luego, esta informacidn se refiere al primer plan de estudios 1979
(graficas 1y 2).

Gréfica 1. Género Grafica 2. Estado civil de los estudiantes de la LEI
Genero Estado Civil
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Fuente: Elaborado por la autora.

Rango de edad

Oscila entre 21 y 40 afios, como se puede ver en la grafica 3. Se orga-
nizaron intervalos de edad (de cinco en cinco) por género. Las mujeres
entre 21 y 25 afios representan 36% (10), los hombres 14% (4). El dato



10

duro nos dice que los estudiantes hombres y mujeres con esta edad,
estdn en 6ptimas condiciones para terminar los estudios e iniciar una
vida laboral, y sobre todo continuar estudios de posgrado, como algunos
manifiestaron en otras respuestas del cuestionario.

Las edades entre 26 y 30 afios, en ambos géneros, son 14% (4 y 4).
Las que estan entre 31 y 40 afos, fueron cinco estudiantes: las mujeres
representan 14% y hay un solo hombre. Estas edades indican que son
personas que estdn atrasadas en sus estudios de licenciatura por di-
versas razones: porque entraron a trabajar, intentaron ingresar a otra
licenciatura o a otra universidad y no tuvieron éxito o bien son docentes
en servicio que se niegan a renunciar a tener una formacion profesional
como la que ofrece la LEI, porque en sus estados de procedencia no se
ofrece.

Los datos confirman la feminizacién y el decremento en la edad en
ambos sexos, debido a que la mayoria no son docentes en servicio, como
se vera mas adelante, en contraste con la informacién registrada entre
1982 y 2000 con los dos anteriores planes de estudio; en ese tiempo,
quienes se inscribian eran hombres, docentes que estaban casados. Hoy,
los estudiantes tienen una edad idonea para realizar estudios de licen-
ciatura, recién han egresado del bachillerato, apenas se estan formando
profesionalmente y mayoritariamente son mas mujeres. Por su edad,
estan a muy buen tiempo para concluir la licenciatura y egresar con el
titulo profesional. Esta condicidn les da la posibilidad de tener y desem-
pefiar una actividad laboral en algiin campo de la educacion indigena y,
como ya se menciond, continuar con estudios de posgrado (grafica 3).



Grafica 3. Edad y género de los estudiantes
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Fuente: Elaborado por la autora.

Lengua materna

De mayor a menor presencia, encontramos el espafiol, sigue nahuatl,
tseltal, tsoltsil, mixteco, hiiahiiu, ch’ol, mazateco, triqui y mazahua (gra-
fica 4). Estos datos muestran uno de los nefastos efectos del proceso de
castellanizacidon que los pueblos originarios han y siguen sufriendo, de-
bido a la aplicacién de politicas educativas implementadas por el Estado,
que ha jugado con ofrecer una educaciéon que respete la idiosincrasia y
derechos colectivos de las comunidades indigenas, al aplicar una Educa-
cion Intercultural Bilingiie (EIB), desde finales de los afios noventas del
siglo pasado. La politica educativa se ha quedado solo en un plano discur-
sivo. En la escuela, los nifios indigenas no reciben una educacién bilingiie,
ni intercultural. En la realidad, algunos docentes, a cargo de la educacién
basica, estan mal ubicados lingliisticamente o no hablan la variante de la
poblacién infantil y la comunidad donde laboran; en otros casos, hablan
una lengua pero no dominan las competencias de leer y escribir. Sumado
a lo anterior, carecen de una metodologia didactica para la ensefianza
bilingiie, y de estrategias para disefiar una propuesta educativa que recu-
pere conocimientos y saberes comunitarios. Durante el siglo pasado fue

la constante, y aun hoy la situacién prevalece. Los estudiantes de la LEI
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son un reflejo de dichas politicas instrumentadas y aplicadas en su forma-
cién académica anterior. La gran mayoria de nuestros estudiantes viven
un bilingliismo sustractivo e ingresan a la LEI sin ser bilingiies. Algunos
hablan y comprenden una lengua nacional indigena, pero la mayoria no
la lee ni la escribe. No obstante, también hay un nimero reducido de es-
tudiantes que se reconocen como bilingties, con el significado que tiene
ser bilingiie

La politica de EIB esta vigente. Se fundamenta en los articulos 2°, 3°y
4° dela Constitucion Politica y en lalegislacién internacional, como el Con-
venio 169 de la 0IT, la UNESCO, entre otras instituciones. En el afio 2000, la
normatividad juridico-politica ha favorecido la creacion de instituciones
como el Inali y la CGEIB, con el objeto de ofrecer atencion educativa bajo
este marco juridico-politico, lingliistico y pedagégico. Sin embargo, la in-
tension del Estado, en el fondo, es homogenizar, incorporar o integrar, a
través de una educacion bilingiie intercultural a la poblacién infantil que,
como ya se menciono, no se cumple en el aula. Los estudiantes indigenas
de la LEI, en teoria, deberian ser bilingiies, con dominio de una de las 68
lenguas indigenas (pertenecientes a las 11 familias lingliisticas) identifi-
cadas en el catalogo del Inali como lengua materna, y el espafiol deberia
ser su segunda lengua.

Las otras lenguas maternas, el nahuatl, tseltal y tsoltsil presentes nos
muestran la predominancia de las lenguas y pueblos indigenas que se
niegan a desaparecer. Han resistido a lo largo de la historia el impacto de
las politicas educativas del Estado. Las lenguas como el mixteco, hfiahfiu,
ch’ol, mazateco, triqui y mazahua representan a los estados donde tam-
bién perviven pueblos originarios Oaxaca, Hidalgo, Morelos y Estado
de México; todas ellas estan presentes en esta y otras generaciones de
estudiantes, lo que confirma la diversidad, plurilingiie y pluricultural
en la licenciatura. Los datos nos llevan a confirmar que los estudiantes
que atiende la licenciatura, mayoritariamente, son indigenas por naci-
miento o por adscripcion, representan 68% de la generacion estudiada,
y es un reflejo del total de la poblacién atendida por la licenciatura. Los

estudiantes que tienen el espafol como lengua materna, son jovenes



originarios principalmente de la Ciudad de México, que posiblemente su
familia migré de su estado de origen por n razones; también pueden ser
jovenes mestizos que se adscriben a un pueblo originario de los estados
o de la misma Ciudad de México, como lo refiere el articulo 2° constitu-

cional (grafica 4).

Grafica 4. Lengua materna de los estudiantes
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Fuente: Elaborado por la autora.

Segunda lengua

También aparece el espafiol en primer lugar como segunda lengua. Los
estudiantes, en su mayoria, se autodenominan bilingiies, aunque no se
tiene un registro en qué porcentaje dominan las dos lenguas. La intencion
del programa educativo no es ofrecer el aprendizaje de una lengua indi-
gena sino que, a partir de lo que saben, puedan trabajar contenidos que
favorezcan la ensefianza bilingtie en la escuela de educacion indigena del
sistema de la DGEJ, CGIB u otra institucién con poblacién indigena, bajo la
linea y campo de Educacién Bilingiie del Plan de Estudios 2011.

Los estudiantes reportan que tienen una segunda lengua, porque es
condicion para ser aceptado en la LEI; se les da preferencia para que se
inscriban, aunque no se rechaza a los que hablan solo el espafiol, pues
la convocatoria establece que, si estdn interesados en aprender una
lengua indigena, son aceptados. El curriculo del plan de estudios no se
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compromete a impartir una lengua indigena nacional; pero en el Centro
de Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas (CEAL), algunos estudiantes de
la LEI, que se consideran bilinglies, organizan talleres para ensefiar su
lengua a companeros interesados. Sin duda la intencién es buena, no
tienen una formacién metodoldgica-didactica para cubrir esta nece-
sidad universitaria para ensefiar una lengua indigena. Las instituciones
educativas y las comunidades indigenas del pais, necesitan a estos pro-
fesionales. Esto obligaria a los estudiantes y a la misma universidad, a
tomar en serio esta situacién, debido a que cada dia se ponen en peligro
de extincion lenguas nacionales y culturas indigenas que no se usan y
practican en la vida cotidiana.

Al morir una lengua indigena, la poblacion va perdiendo su cosmovi-
sion del mundo, identidad, cultura, valores y creencias; entra en conflicto
y se pregunta ;Quiénes somos como pais? Los estudiantes que reportan
tener las lenguas nahuatl, hiiahfiu, cuicateco, tseltal, mazateco, son los
que reconocen el espafiol como primera lengua (grafica 4). Estos es-
tudiantes muestran interés por el aprendizaje de una segunda lengua
indigena, como es el propdsito de la licenciatura y de los requisitos para
titularse, si entra en vigor el nuevo reglamento de titulacion. Como se
menciono en el parrafo anterior, seria recomendable que la universidad
tuviera docentes calificados para la ensefianza de las lenguas nacionales
indigenas y las ofrezca igual que el inglés, francés u otro idioma, para
toda la poblacién estudiantil (tabla 1).

Tabla 1. Segunda lengua

Cuicateco 1 3.57
Espanol 19 68
Nahuatl 2 714
Tseltal 1 3.5
HnAahnAu 2 7.14

Zapoteco 1 3.57




(continuacion)

Mazateca 1 3.57
Ninguna 1 3.57
Total 28

Fuente: Elaborado por la autora.

Comunidad y estado de origen

La cuarta generacion 2014-2018, proviene de zonas cuicateca, mazateca,
mixteca, triqui y zapoteca de Oaxaca; hfiahfiu de Hidalgo, ndhuatl de la
Ciudad de México, Hidalgo, Morelos, Puebla y Guerrero; tseltal y tsoltsil de
Chiapas; mazahua del Estado de México. Dos alumnos no dan respuesta,
posiblemente se trata de personas que no asumen una identidad cul-
tural-territorial o son de la ciudad de México o de algin pueblo aledafio.
No obstante, se confirma que la generacion procede de los pueblos indi-
genas donde se concentra este segmento de la poblacién en la Republica
Mexicana y que, por lo mismo, requieren de una formacién profesional
acorde con las necesidades culturales y lingiiisticas de sus comunidades,
para estar en condiciones de desarrollar un proyecto educativo innovador
para la educacion indigena de su estado y del pais, donde muchos de ellos
encontraran alguna actividad profesional (tabla 2).

Tabla 2. Pueblos originarios de procedencia

PUEBLO ORIGINARIO ESTADO FRECUENCIA
Cuicateco 1
Mazateco 1
Mazateca 1

Mixteco OAXACA 1
Triqui 1
Zapoteco 1
HhahAu HIDALGO 3
CIUDAD DE MEXICO 1

HIDALGO 1

Nahuatl MORELOS 3
PUEBLA 2

GUERRERO 1

Tseltal 4
Tsoltsil CHIAPAS 4
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(continuacion)

Mazahua ESTADO DE MEXICO 1

- - 2

Total 28

Fuente: Elaborado por la autora.

Promedio en calificaciones de séptimo semestre

El promedio que reportan en este semestre, indica el desempefio escolar
durante sus estudios. Es un dato duro importante, que no dice el significado
cualitativo de sus aprendizajes como futuros profesionales de la educacién
indigena, si les puede abrir puertas futuras, como tener excelente promedio
y aspirar a la mencion honorifica en el examen profesional. La tabla 3
muestra los resultados; se presume que por no tener una actividad laboral
y ser jovenes, la mayoria se dedica solo al estudio, por lo que el promedio es
alto, el cual se ubica entre el 7 y el 9.8; cuatro estudiantes no dan respuesta,
quizas porque se trata de alumnos irregulares o porque no quieren com-
prometerse.

Para interpretar los datos, se organizaron intervalos de medio punto
para agrupar los promedios por su dispersion. Se deja suelto al estu-
diante que reportd tener siete de promedio, por ser un caso Unico. Los
intervalos van de 8 a 8.46 con seis estudiantes; de 8.63 a 8.93 son siete;
de 9 a2 9.43 también siete; y en el intervalo de 9.64 a 9.8 son tres.

Los promedios se concentran entre el 8 y 9.43. Se puede afirmar que
71% tienen buen desempeio escolar; esto también puede ser resultado
de gozar de una beca de manutencion que otorga la SEP a estudiantes de
nivel superior. Disfrutarla les obliga mantener un promedio minimo de
ocho. El estudiante con promedio de 7.1, probablemente trabaja y eso
interfiere con sus estudios o bien tiene problemas familiares. No obs-
tante lo anterior, tener un buen promedio académico no garantiza que
en octavo semestre terminen y presenten el borrador del trabajo recep-
cional, como lo establece la Comision de Titulacion del plan de estudios,
requisito para aprobar el Seminario-taller de elaboracion de trabajo de
titulacién por campo, en octavo semestre (tabla 3).



Tabla 3. Promedio académico en séptimo semestre

PROMEDIO ESCOLAR FRECUENCIA %
71 1 3.57
8a8.46 6 2141
8.63a8.93 7 25
92943 7 25
9.64a9.8 3 11
- 4 14.28
Total 28

Actividad laboral de los estudiantes

El propdsito es conocer si el realizar alguna actividad laboral paralela a
los estudios, interfiere en el desempefio escolar de los alumnos, y si esto
repercute en sus estudios. Se plantearon tres preguntas: ;Actualmente
trabaja?, ;en qué consiste la actividad laboral? y ;le ha afectado en su
rendimiento escolar?

En las respuestas a la primer pregunta, encontramos que 75% (21)
reconoce que no desempefia ninguna actividad laboral, solo se dedican a
estudiar. Un estudiante dice que trabaja ocasionalmente, cinco que tienen
un trabajo y solo uno no da respuesta.

La mayoria se dedica de tiempo completo a sus estudios, lo que explica
porque tienen un promedio alto en sus calificaciones. Los estudiantes-do-
centes también se encuentran en esta categoria: gozan de una beca comision
pero el problema surge cuando tienen que desplazarse a su comunidad de
trabajo para poder cobrar el salario o a solicitud del sindicato. No hace
falta sefialar que esta situacion interfiere en los estudios, los alumnos lo
comentan cuando tienen inasistencia a los cursos. Las respuestas a la pre-
gunta ;en donde trabajan?, uno dice en Sederec (Secretaria de Desarrollo
Rural y Equidad para las Comunidades), otro en el Centro Cultural Macario
Matus, otro en Fenamac (Federacion Nacional de Ajedrez de México), otro

en el estado de Morelos y el dltimo en un restaurante.
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No olvidemos que la mayoria de estos jovenes tienen beca de manu-
tencion, cuyo monto va de $700 a $900, segtin el semestre en el que estén
cursando. Pese a ello, este apoyo no resuelve sus necesidades para cu-
brir pago de vivienda, alimentacion, pasajes y materiales necesarios para
sus estudios; recuerde el lector que la mayoria son jovenes que vienen
de algun estado de la Republica Mexicana. Para salir adelante, algunos
reciben el apoyo de sus padres para sostenerse en la Ciudad de México,
pero en otros casos provienen de familias muy pobres.

La mayoria vive cerca de la universidad en colonias donde consiguen
cuartos que comparten con otros compafieros, para bajar el costo de la vi-
vienda, situacion que obstaculiza estudiar en casa; por ello, y por su precaria
economia, pasan mas horas en la universidad y asi se apoyan con las ins-
talaciones e infraestructura de la institucion. De esta forma, resuelven su
alimentacién a bajo costo (desayuno y comida) y de estudio, aprovechando
el acervo de la biblioteca y la red de internet para investigar y hacer trabajos,
asi como otros espacios que son de utilidad formativa y recreativa, como los
talleres, las canchas para practicar algiin deporte y el gimnasio, entre otros.

La actividad laboral que realizan los estudiantes entra en una gama
interesante: traductor de lengua indigena, imparticién de taller de lengua
indigena, asesor educativo, drbitro de ajedrez, musico-chofer y mesero. Las
primeras tres denotan interés por involucrarse en actividades que tienen
relacion con la formaciéon académica que estan recibiendo; las activi-
dades se ubican en algin campo de la educacidn indigena. Los restantes,
es posible que tengan que colaborar con la manutencion de una familia o
bien se trate de alguien que tiene que cubrir gastos personales porque no
recibe apoyo de la familia, lo que es causa para no disfrutar de la beca de
manutencion; desde luego, esta situacion afecta su desempeno escolar.

Larespuesta a la pregunta: sel trabajar afecta su rendimiento escolar?,
confirmalarespuestade 21 estudiantes que no dan una respuesta, porque
no les afecta. No tienen compromiso laboral y sélo se dedican a estudiar.
A esta pregunta, se obtuvieron siete respuestas en las que expresan como
les afecta trabajar y estudiar al mismo tiempo. Enuncian que les provoca

algunas inasistencias a los cursos y por lo mismo no acreditar algunos



cursos, convirtiéndose en estudiantes irregulares. La beca comisién que
disfrutan los docentes, ocasiona inasistencia o por asistir a eventos de aje-
drez (se refiere al arbitro quien ademas es docente); el fin de semana lo
ocupa para trabajar, para jévenes que las percepciones que tienen no les
alcanza para sobrevivir en la ciudad, y tienen que encontrar un empleo
los fin de semana, aunque eso también interfiere en los estudios, les pro-
duce cansancio y acorta las horas dedicadas al estudio.

La interferencia que produce el trabajo en los estudios, en algunos
casos, provoca que el tiempo se reduzca para realizar lecturas de los di-
ferentes cursos, y con ello tengan problemas de compresion lectora, pues
no le dedican el tiempo suficiente para realizar una lectura analitica y
critica, ni para buscar informacidon que complemente o ayude a construir
el conocimiento que la lectura y el curso pretende. También dificilmente
pueden participar en trabajos en equipo, pues son jévenes que se retiran
inmediatamente después de terminar las clases, ademas de que duermen
o descansan poco (grafica 5).

Grafica 5. La actividad laboral afecta a los estudios de licenciatura
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Fuente: Elaborado por la autora.

Estudiante-docente
Los estudiantes que son docentes en servicio son cuatro, y reportan
tener 9, 8, 7 y 5 afios de experiencia laboral en el magisterio indigena.
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Esta particularidad permite, entre otras cosas, que las sesiones en al-
gunos cursos de la licenciatura sean mas interesantes, porque con la
experiencia que poseen y su participacién activa en el aula, enriquecen
a los jovenes que iniciaran una actividad laboral cuando egresen de la
licenciatura. Ademas, se favorece el dialogo intercultural en las sesiones,
tanto para estudiantes, como para los docentes de la licenciatura. Tres

trabajan en escuela primaria y uno en educacion preescolar.

VINCULACION, FORMACION ACADEMICA Y TITULACION

La organizacion curricular del plan de estudios, esta conformada por dos
etapas: formacion basica y formacion en un campo profesional. La ba-
sica se ubica en los primeros cinco semestres de la carrera; la segunda
la constituye los tres ultimos. El plan de estudios ofrece tres campos de
formacién profesional: Educaciéon comunitaria en contextos multicultu-
rales, Escuela y formacion docente en contextos de diversidad y Educacion
Bilingiie.®
La intencion de la LEI-2011, responde a lo que asienta Imbernon:

La formacioén inicial que ofrece la licenciatura ha de dotar al estudiante
de un bagaje sélido en el dmbito cultural, psicopedagogico y personal
para desarrollar al futuro profesional, que asuma la tarea educativa en su
complejidad, flexibilidad y rigor necesarios, que apoyen sus acciones con

una fundamentacidén vélida en su accionar (1998, p. 51).

La experiencia académica vivida hasta el momento por los estudiantes,
permite tener una opinion sobre su trayectoria académica, entendida
ésta como el resultado del recorrido curricular que realizan, el tiempo de

duracidn de la licenciatura, la regularidad en los estudios y el egreso. La

5 Constiltese la Propuesta de Reestructuracién del Plan de Estudios 2011, presen-
tada a la comunidad estudiantil.



aventura para el estudiante inicia desde elegir adecuadamente la profe-
sion, asi como la conciencia y visién para desempefiarse en la sociedad;
pero ademas, que las actividades en las que participe le proporcionen
satisfaccion personal, profesional, social y econémica en el ambito en que
se desempefie, y con ello estara retribuyendo a la sociedad y a su estado
al haber recibido financiamiento indirecto para recibir la formacioén ini-
cial en la universidad elegida, como dice Sepulveda (2013).

En séptimo semestre los estudiantes que ya han cursado 35 materias
del plan de estudios, aproximadamente 75% de los créditos. Iniciaron
el proceso de titulacion en el sexto semestre, cuando eligieron el campo
profesional, y s6lo les queda por aprobar el octavo® y el Seminario-Taller
de elaboracion de trabajo de titulacion por campo. Como el titulo refiere,
los estudiantes, con el apoyo del asesor elegido para este fin, tienen que
terminar de redactar el trabajo recepcional, o cuando menos presentar
un avance muy significativo. El compromiso entre asesorado-asesor es
presentar el 80% como minimo al finalizar el semestre o, en el mejor de
los casos, el borrador del trabajo recepcional, para aprobar el seminario
y tener la oportunidad, en los siguientes tres meses, de titularse. Claro,
para concluir totalmente la licenciatura, debe tener 100% de los créditos
aprobados, contar con la constancia de haber cubierto el servicio social
y tener los tres dictdimenes del comité lector, quienes ademas fungiran
como sinodales en el examen profesional.

Se preguntd: ;Adeuda materias de semestres anteriores?, ;cuales son
las causas? 54% (15) dice que no adeuda ninguna asignatura, 21% (6) si
tiene alguna asignatura pendiente. El otro 25% (7) no da respuesta. Los
datos duros sefialan que poco mas de la mitad son estudiantes regulares
y posibles candidatos a titularse en el proceso establecido en la estra-
tegia metodolégica que inici6 en sexto semestre. Los estudiantes que
reconocen adeudar alguna asignatura son alumnos irregulares; aunque

6 La Estrategia Metodolégica dice que en este semestre, el estudiante completa la
investigacién y redacta el trabajo recepcional con apoyo del asesor y del comité
lector.



22

no se pregunt6 cuantas asignaturas adeudan, esta condicion si les afecta
para concluir los estudios y titularse como lo establece el plan de estu-
dios. Quienes no dieron respuesta, y que representan un cuarto de la
generacion, pueden ser irregulares o regulares, o simplemente no dieron
importancia a la pregunta.

Entre las causas que anotan sobre materias sin aprobar, responden
que se debe a inasistencia a alguno de los cursos; por no cumplir con la
entrega oportuna de trabajos; o por problemas personales o por estar tra-
bajando. En parrafos anteriores detectamos alumnos que efectivamente
trabajan, y compaginar dos actividades al mismo tiempo les demanda
mayor atencion y esfuerzo personal. Para algunos estudiantes es dificil
tener dos compromisos, quizas debido al tipo de actividad que realizan
en lo laboral, como en el restaurante, ser arbitro de ajedrez o desplazarse
para resolver problemas laborales como docentes. Por ello, aprobar los
cursos se les complica; los convierte en estudiantes irregulares que no se
sabe si en los proximos exdmenes extraordinarios regularan su situacion.

Escriba el nombre de tres asignaturas que contribuyen significativa-
mente con la formacion profesional. Se acomodaron las respuestas por
semestre, frecuencia y linea o campo al que pertenecen, para tener una
idea mas clara de las materias que, desde la légica de los estudiantes,
ofrecen los conocimientos académicos para desempefiar una profesion.
La tabla 4 contiene los cursos de la formacion basica de primero a quinto
y los de Campo de Formacion Profesional de sexto a octavo semestre.
Los alumnos de la cuarta generacion que participan en la investigacion
estaban terminando séptimo semestre, por lo que les faltaba tener cali-
ficaciones en ese semestre y cursar el octavo, por eso aparecen con cero.

Las asignaturas de Formacién Basica, de primero a quinto semestre,
son seleccionadas por un nimero relativamente bajo de estudiantes;
sobresalen dos cursos como los mas significativos para la Formacion Ba-
sica: Politica de lenguaje y planificacién lingiiistica, de quinto semestre
de la Linea Educacidn Bilinglie y el curso de tercer semestre Curriculum
culturalmente pertinente de la Linea Procesos Educativos Institucionali-
zados en Contextos de Diversidad Sociocultural.



En otra lectura: la formacion basica tiene 25 cursos, seleccionaron
17, lo que significa que 68% de los cursos resultan significativos para
los estudiantes. Aunque la frecuencia de selecciéon haya sido baja, sin
duda denota sus intereses y necesidades de formacién en cuanto a lo que
esperan desarrollar cuando egresen. Los cursos que no fueron seleccio-
nados ni una sola vez, se inferire que no les aportaron conocimientos,
0 mencionar solo tres es muy restringido. Esto permite pensar que es
importante continuar con el estudio e indagar este aspecto con mayor
libertad para los estudiantes.

Con respecto a los cursos que conforman los Campos de Formacién
Profesional ubicados de sexto a octavo semestre, son tres: Educacion co-
munitaria en contextos multiculturales, Escuela y formacién docente en
contextos de diversidad y Educacion Bilingiie. Cada campo tiene cursos
obligatorios y optativos que el estudiante selecciona para enriquecer su
formacién profesional. Como ya se menciond, en octavo solo se trabaja
en el Seminario-taller de elaboracion de trabajo de titulacién por campo.
Es decir, lo dedican a terminar la investigacion y redactar el informe en el
trabajo recepcional, que se inici6 formalmente en sexto semestre. En la
selecciéon que hacen los estudiantes, no aparece ningin curso del Campo
de Educacién comunitaria en contextos multiculturales, como se observa
en la tabla 4.

Tabla 4. Cursos que aportan conocimientos en la formacion inicial de la LEI-2011

CURSOS DE FORMACION BASICA FRECUENCIA % LINEA/CAMPO
.1 l?lnam|ca social de las lenguas 2 7% Educacién Bilingiie
indigenas
1° Movimientos sociales | 1 4% P}Jeblos |[1d|genas,d|ver5|dad y
ciudadania
1° Procesos educativos comunitarios 2 7% Educacién Comunitaria
1° Aprender y ensefiar en la escuela 3 11% Procesos educativos institucionalizados

en...

1° Uso y reflexion sobre las lenguas

indigenas 0 0 Lenguaje y herramientas...
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(continuacion)

2° Educacién bilinglie en América

Latina 2 7% | Educacion Bilingue

2° Epistemologias indigenas 4 14% | Educaciéon Comunitaria

2° Movimientos sociales II. 2 7% P}Jeblos |[1d|genas,d|ver5|dad y
ciudadania

2° Lengua y practica del discurso 0 0 Lenguaje y herramientas para la

académico profesion

2° Proyectos educativos en 0 0 Procesos educativos institucionalizados

contextos de diversidad en...

3° Curriculo culturalmente 6 21% Procesos educativos institucionalizados

pertinente ° | en..

3° Debate contemporaneo en torno Pueblos indigenas, diversidad y

. 2 7% . .

a la relacion Estado-pueblos ciudadania

3° Lenguaje, cognicion y cultura 3 11% | Educacion Bilingle

3° Procesamiento de la informacion ) 7% Lenguaje y herramientas para la

numeérica ? profesion

3 Experlgnuas de educacion desde 0 0 Educacién Comunitaria

la comunidad

4° Bilingtismo y multilinglismo 1 4% | Educacion Bilingle

4° Didacticas en contextos de Procesos educativos institucionalizados

L - 4 14%

diversidad sociocultural en...

ft Pedagogias propias e 3 11% | Educaciéon Comunitaria

interculturales

4° Ciudadania, diversidad y escuela 0 o | Pueblosindigenas,diversidady
ciudadania

4° Medios tecnoldgicos para la 0 0 Lenguaje y herramientas para la

profesion profesion

5° La escuela en accion: Gestion Procesos educativos institucionalizados

. . 3 11%

Pedagdgica y Curricular en...

5° La interpretacion en la 1 4% Lenguaje y herramientas para la

construccion de conocimiento ? profesion

> Politica de Lenguaje y 9 32% | Educacién Bilingie

planificacién lingtiistica

> Polltlca‘ Educativa con Pueblos indigenas, diversidad y

pertenencia cultural y enfoque de 0 0 . .
ciudadania

derechos.

5° Educacion intercultural y dialogo 0 0 Educacién Comunitaria

de saberes

Total de cursos = 25 17

Campos de Formacion Profesional




(continuacion)

fa :Cfltj);rl:acmn docente centrada en 1 4% | Escuelay Formacion Docente
6° La interculturalidad en el aula 1 4% | Escuelay Formacion Docente
;“Tge.tu‘;ddog'a CE R GIEENTE 1 4% | Educacion Bilingiie
Zegﬂﬁz"a‘i"lﬁ?;izfe la ensenanza de 2 7% | Educacion Bilingiie
Optativa: Ciudadania ampliada 2 8%
Optativa: Ensenanza en valores
- . 1 4%
patrimoniales
Optativa: Etnografia 1 4%
thatlyas I\./I'etodologla de 2 7%
investigacion
8° Seminario-taller de elaboracién 0 0
de trabajo de titulacién por campo

Fuente: Elaborado por la autora.

También se solicité que escribieran el nombre de tres asignaturas, con
las que tuvo mayor dificultad, para comprenderlas y aprobarlas. Las res-
puestas se presentan en la tabla 5, a través de un resumen que anota los
cursos que eligieron como mas problematicos.

Se tomo6 como seleccion mas alta: cuatro materias, y se presentan por
semestre, frecuencia y porcentaje. Desafortunadamente, tengo que reco-
nocer que no tenemos las causas de porqué son problema. Esto sera para
proximas investigaciones, y con ello prestar mayor atencién a conocer las
causas especificas, que seguramente nos llevara a reflexionar, replantear
contenidos, estrategias didacticas, trabajos parciales o finales, cambios en
la organizacidn y secuencia de contenidos en el mapa curricular, entre otros
elementos. Sin embargo, la informacién recabada nos muestra asignaturas
por linea que deben ser tomadas en cuenta con luz de semaforo amarillo.

Del total de estudiantes, s6lo uno reconoce que ninguna asignatura le
dio problema. Tres no dan respuesta, lo que permite pensar que quizas se
trate de una respuesta positiva o negativa, en la logica de que el silencio
tiene significado. Se presenta un resumen de los cursos identificados, por
considerar importantes las respuestas de los estudiantes, al seleccionar
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aquellos que mas problemas les dieron en su trayectoria formativa. El
resultado se puede ver en la tabla 5. La frecuencia mayor fue de ocho
menciones a una misma materia y, de cuatro y cinco a otras tantas. Para
aquellas con una o dos menciones, las consideré irrelevantes en cuanto
no tengo las causas. No obstante, se hace necesario indagar con profun-
didad las razonesy, de ser posible, comparar resultados con generaciones
subsecuentes en proximas investigaciones, para ver si hay coincidencias.

El curso que seleccionaron con mayor problema se ubica en la linea
de Educacion Comunitaria en segundo semestre: Epistemologias in-
digenas; le sigue Uso y reflexién de las lenguas indigenas en primero y
Procesamiento de la informaciéon numérica en tercero, ambos de la linea
Lenguaje y Herramientas para la profesion; el curso Los movimientos
sociales indigenas en el desarrollo histérico de México Il y I de la linea Pue-
blos indigenas, diversidad y ciudadania ubicados en segundo y primer
semestre. Finalmente, Dindmica social de las lenguas indigenas de primer
semestre de la linea Educacion Bilingiie.

La tabla sugiere que hay que indagar con mas profundidad dos lineas:
Lenguajes y Herramientas para la profesion y Pueblos indigenas, diver-
sidad y ciudadania. El curso que mas problemas les dio, Epistemologias
indigenas es un curso que intenta recuperar como los pueblos originarios
construyen, reconstruyen y trasmiten los saberes y conocimientos an-
cestrales a las nuevas generaciones; recuperar la Epistemologia Indigena
es pensar desde la cosmovision indigena. Entender cdmo se dan otros
procesos de conocimiento y respetarlos, no necesariamente debe encajar
en los mecanismos y estandares del pensamiento occidental. El curso re-
quiere ser revisado por la importancia para la formacién de estudiantes
indigenas. Curiosamente, no aparece ningin curso de la linea Procesos
educativos institucionalizados en contextos de diversidad sociocultural’

pero, como ya se seflald, habra que continuar con una indagacion mas

7 Se anexa mapa curricular, para tener todos los cursos del plan de estudios en el
Anexo 2.



fina, a fin de tener informacién que permita apoyar sin duda la formacién

de profesionales de la educacidén indigena.

Tabla 5. Resumen sintético de curso con mayor dificultad en la LEI-2011

SEMESTRE CURSO FRECUENCIA. % LINEAY CAMPO
2° Epistemologias indigenas 8 29% | Educacion Comunitaria
o Uso y reflexion de las lenguas o Lenguajes y Herramientas
1 S 5 18% e
indigenas para la Profesion
o Procesamiento de la o Lenguajes y Herramientas
3 . . - 5 18% -
informacion numérica para la Profesion

Los movimientos sociales
2° indigenas en el desarrollo 5 18%
historico de México Il

Pueblos Indigenas diversidad
y Ciudadania

Los movimientos sociales
1° indigenas en el desarrollo 4 14%
histérico de México |

Pueblos Indigenas diversidad
y Ciudadania

Dinamica social de las lenguas

! indigenas

4 14% | Educacion Bilinglie

El cuerpo colegiado del programa educativo elabord, discuti6 y consensu6
una estrategia metodoldgica para favorecer el proceso de titulacion, con
el proposito de contribuir con los estudiantes para que, en menor tiempo
y con mayor calidad, desarrollen la investigacion y la reporten en el tra-
bajo recepcional, con el que obtendran su titulo profesional. La estrategia
es una innovacion en la organizacion y aplicacion del curriculo: se tomo6
en cuenta el perfil de ingreso y egreso, asi como el diagndstico y la expe-
riencia curricular de los estudiantes que ya egresaron y no se titularon
por diferentes causas, como se anota en el Diagndstico presentado por
Pérez Lopez, et al (2005).

En esta légica, en el sexto semestre se trabaja con los estudiantes la
estrategia a seguir con el objeto de que egresen titulados. Todos se bene-
fician, principalmente los alumnos, y la licenciatura eleva los indices de
titulaciéon por generacién. En este semestre eligen campo y se preparan
para el siguiente en el que realizaran el trabajo de campo para recoger in-
formacidn, como ha quedado consignado en el protocolo de investigacion,
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y de acuerdo con la opcién de titulacién con la que redactaran el trabajo
recepcional.

Es importante saber si los estudiantes conocian la estrategia, por eso
se pregunt6 ;Estd de acuerdo con la estrategia metodoldégica, implemen-
tada por la Comision de Titulacion? Cualquiera que sea su respuesta diga,
¢;porqué? La grafica 6 recupera las respuestas de los estudiantes de la
generacion 2014-2018. E1 86% dice que si estan de acuerdo, 7% dice que
no y dos no dan respuesta. La grafica es muy evidente: nos dice que la

estrategia tiene buena recepcién por parte del estudiantado (grafica 6).

Grafica 6. Aceptacion de la estrategia metodologica

Estoy de acuerdo con la estrategia

Fuente: Elaborado por la autora.

Las razones por las que estan de acuerdo con la estrategia varia. La gama
de respuestas positivas abarcan el curriculo, trabajo de campo, opciones
de titulacion y personales. Dos negativas que resultan propositivas y
dos sin respuesta. Se puede notar la aceptacion de la estrategia, porque
contribuye con el proceso de titulaciéon y acorta el tiempo unos meses
después de terminar los estudios de licenciatura, como lo prevé la estra-
tegia. En otros casos, con alumnos irregulares que se atrasan uno o dos
semestres, la estrategia les produce conflicto como lo hemos vivido con
generaciones anteriores y que afecta la eficiencia terminal de la licen-
ciatura, como lo menciona Cuéllar y Bolivar (2006). Las opiniones van



en el sentido de: se quitd la presién de compartir el tiempo del proceso de
titulacién con acreditar otros cursos en el tltimo semestre;® tener lectores
paralelamente al proceso de elaboracion ofrece ventajas; se tienen mds
opciones de titulacién;® tendrdn otro afio mds para terminar el trabajo re-
cepcional; si se pone mayor emperio y compromiso, salimos titulados; Asi
uno sale titulado a corto plazo a diferencia de los otros planes anteriores,
pero igual se necesita trabajar desde un principio del semestre para lograr
los objetivos.

En las respuestas también se detectd quien no entendié la pregunta
y contestd: porque siguen sin aclarar que las lenguas originarias sean in-
cluidas como (lenguas nacionales) idioma de acreditacion. La respuesta es
interesante porque tiene la intencion de recordar que, al terminar los es-
tudios, los estudiantes presenten el examen de un idioma como requisito
para titularse, pero no de alguna lengua nacional indigena. El Reglamento
de Titulacién vigente no lo contempla, no es parte de los tramites. La in-
quietud ha quedado pendiente, aunque eso no anula que los estudiantes
no hablen una lengua indigena; todo lo contrario, tendrian que apren-
derla para ser bilingiies en realidad, como ya se comenté.

Porcentaje de avance en el trabajo recepcional

Se les preguntd qué porcentaje de avance consideraban que llevaban en el
trabajo recepcional en séptimo semestre. Las respuestas también fueron
muy variadas. Los porcentajes van de 5 a 45 por ciento. La mayoria de los
estudiantes reporta el 20%, con nueve casos. Los que reportan estar por
debajo de este porcentaje, sin duda se trata de jovenes que pueden estar
viviendo un cierto atraso en el proceso de titulacién o no quisieron compro-
meterse en reportar un porcentaje mayor, para no sentirse presionados.

8 Constltese la Propuesta de Reestructuracion del Plan de Estudios 2011, presen-
tada a la comunidad estudiantil.

9 La Estrategia Metodoldgica sefiala que en este semestre, el estudiante completa
la investigacién y redacta el trabajo recepcional con apoyo del asesor y del comité
lector.
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Sin embargo, si al terminar el octavo semestre no presentan 80% como
minimo de avance, no acreditan el Seminario Taller de elaboracion de
trabajo de titulacién por Campo y es posible que tengan problemas para
egresar titulados en el tiempo que establece la estrategia metodologica.
Los estudiantes que presumiblemente reportan tener entre 20y 45%
de avance, representan 50% del total de la generacion que participaron.
Es probable que sean los que tienen mayor facilidad para terminar, en
tiempo y forma, el trabajo recepcional, debido a que la estrategia deja el
octavo semestre en un solo seminario dedicado al trabajo recepcional.
Esta situacién puede ser aprovechada y es factible que muchos estu-
diantes terminen a tiempo. Los resultados, al finalizar, pueden producir

sorpresas y elevar los indices de titulacion de la generacidn (grafica 7).

Grafica 7. Porcentaje de avance en el trabajo recepcional
al finalizar séptimo semestre

AVANCE EN EL TRABAJO RECEPCIONAL
10 1 9

5% 10% 12% 15% 20% 30% 40% 45% s/r

Fuente: Elaborado por la autora.

A MANERA DE EPILOGO

Se confirma que el perfil real de los estudiantes que cursan la LEI en la
Unidad Ajusco de UPN, se ha modificado con respecto de los estudiantes
que se atendian en los afios ochenta, noventa y 2000. Los estudiantes
cumplen con el perfil de ingreso, pero nos retratan otras particulari-
dades que son importantes de tener en cuenta para su formacion



académica y sobre todo para que se titulen como profesionales de la
educacion indigena.

Actualmente se inscriben en la licenciatura mas mujeres que hom-
bres indigenas; tienen una edad propicia para llevar a cabo estudios de
nivel superior, debido a que ingresan inmediatamente o unos pocos afios
después de egresar de los estudios de nivel medio superior. Ven la opor-
tunidad de continuar estudios en la Ciudad de México. Son indigenas o
se consideran herederos de alguno de los pueblos originarios del pafs,
hablan una lengua indigena o estan dispuestos a aprender una, como lo
marcan los requisitos que se publican en la convocatoria para tener ac-
ceso a la LEL

La mayoria no son docentes en servicio, no tienen plaza laboral en la DGEI
o en alguna otra institucion educativa, como ocurri6 con los primeros estu-
diantes de la LEL'? condicién que les permite dedicarse de tiempo completo
a los estudios de licenciatura; tienen un buen promedio académico, porque
la mayoria se dedican a estudiar para mantener la beca de manutencién.

Actualmente, las mujeres tienen la oportunidad de continuar estu-
dios superiores, con lo que empiezan a superar parte de la discriminacion
y bloqueo de la propia familia y la comunidad en la que viven. Ambos am-
bitos consideraban que no eran aptas para realizar estudios superiores;
que debian permanecer como responsables del funcionamiento de la
casa y de la educacion de los hijos, como si eso fuera incompatible con
ser profesionistas. La mayoria de hombres y mujeres estan solteras/os,
situacion que les da la oportunidad de terminar con éxito los estudios
superiores, titularse e involucrarse en una actividad profesional, regular-
mente en sus estados de procedencia.

Gran parte asume tener una lengua materna indigena identificada en
el catalogo publicado por el INAL1 y en la Ley de Derechos Lingiiisticos de
nuestro pais, lo que les permite tener orgullo, pertenencia e identidad
con el pueblo de origen. Los jovenes que no hablan una lengua indigena,

10 Se anexa mapa curricular, para tener todos los cursos del plan de estudios.
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estan dispuestos a aprender el idioma como segunda lengua. El espafiol
les permite desenvolverse en el mundo de los mestizos y en zonas ru-
rales y urbanas, donde el idioma de comunicacién es el espafol. Saben
que ser bilingiie los vinculara con la practica profesional y quizas la ne-
cesiten para comunicarse con las comunidades indigenas donde pueden
desempefiarse como profesionales de la (EIB). Desafortunadamente, a la
universidad adn le falta tener personal docente debidamente formado
para ensefiar y aprender una lengua indigena nacional, de acuerdo con el
marco juridico nacional e internacional de la politica de EIB, que tiene la
visiéon de ser una educacion inclusiva, donde entran todos los ciudadanos
mexicanos y no solo los indigenas.

Desde luego, a los estudiantes que disfrutan de la beca de manu-
tencion no les alcanza para solucionar sus necesidades primarias, y en
algunos casos tienen que trabajar. jClaro que les afecta en su desempefio
académico!, pues la inasistencia les produce pérdida en la continuidad de
temas abordados en clase y en la apropiaciéon y comprension de lecturas
complejas; las consecuencias no se hace esperar: se rezagan en el tiempo,
conocimiento y entrega de trabajos y aprobacion de materias. Los ocho
semestres se convierten en mas, debido a que no cubren el 100% de cré-
ditos en el tiempo establecido por el plan de estudios.

El vinculo formacién académica y titulacién estan estrechamente
relacionados entre si: son dos momentos que enriquecen la formacion
profesional e implican para los estudiantes la culminacion del proceso
universitario, reconocida por los teéricos como formacion inicial, que no
solo se circunscribe al proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas,
sino que contribuye con la formacién de capacidades para construir y
reconstruir conocimientos, que les van a permitir atender y resolver
problemas en el campo de la educacion indigena, ademas de permitirles
entrelazar conocimientos tedricos y practicos, que en la realidad se en-
cuentran desarticulados.

La propuesta curricular promueve que un profesional de la educa-
cién indigena no debe dejar de lado la necesidad de evaluar su capacidad

critica, reflexiva y transformadora que pondra en practica en el campo



laboral. La primera oportunidad es la elaboracién de los trabajos recep-
cionales, que muestran su preocupacion y responsabilidad por atender
temas y problemas de educacion indigena en su lugar de origen. Con el
objeto de estudio tiene que re-conceptualizar la formacion y practica
profesional, para cambiar el paradigma con el que se formaron en es-
cuelas y niveles anteriores. Tomar conciencia de que hoy también los
pueblos originarios viven dentro de una diversidad multicultural y en un
mundo plural y multilingiie, obliga a que estos profesionales tengan que
discernir sobre el valor que encierran los diferentes patrimonios cultu-
rales, a través de la busqueda creativa y respetuosa, basada en el didlogo
intercultural que impacta la educacidn de las nuevas generaciones.
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ANEXO 1. DE ESTUDIANTES TITULADOS POR GENERACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS 2011

GENERACION MATRICULA TITULADOS SIN TITULAR
2011-2015 62 47-72% 15-24%
2012-2016 56 29-52% 27-48%
2013-2017 57 18-32% 39-68%
2014-2018 44 13-30% 31-70%

TOTAL 219 107-49% 112-51%

Datos proporcionados por la comision de Titulacién el 12 de septiembre de 2018.

ANEXO 2. MAPA CURRICULAR DE LA LEI-2011

En los dos ultimos planes de estudio, en séptimo y octavo, los estudiantes
tenian que acreditar el Seminario de Titulacién y cuatro cursos mas, si-

tuacion que les complicaba terminar el trabajo recepcional.



Aun no se autoriza el nuevo Reglamento de Titulacion. Los estudiantes

egresaran con el vigente de 1982. Las opciones no se aumentaron, ellos se

hicieron més conscientes a la hora de elegir una opcién.

Estudiantes del Plan de Estudios 1979y 1990 de la LEI.

Total de materias: 36

Total de créditos de la ficenciatura: 312

Ejes
transver-
sales de

formacion

Lineas

Lenguaje
y herramientas
parala
profesion

Educacién
comunitaria

Procesos
educativos
instituciona-
lizados en
contextos de
diversidad
sociocultural

Pueblos
indigenas
diversidad

y ciudadania

Educacion
bilingiie

Primer
semestre

Uso y reflexian
sobre las
lenguas
indigenas |

7491

Procesos
educativos
comunitarios

7492

Aprender
¥ ensefar
en la escuela

7483

Los movimientos
sociales
indigenas en
el desarrollo
histérico
de México |

7494

Dinamica social
de las lenguas
indigenas

7495

Segundo
semestre

Lenguay
préctica del
discurso
académico

7436

Epistemologias
indigenas

7497

Proyectos
educativos en
contextos
de diversidad

7498

Los
movimientos
sociales
indigenas en
el desarrollo
historico
de México Il

7499
Educacion

bilingiie en
América Latina

7500

MAPA;CURRICULAR

Procesamier to
dela
informacion
numérica

7501

Experiencies
de educacicn
desde la
comunidac

7502

Curriculo
culturalmen e
pertinente

7503

Debate
contemporarea
en torno
a larelacion
Estado-Pueb os
indigenas

7504
Lenguaje,

cognicion v
cultura

7505

semestre

Medios
tecnologicos
parala
profesion

7506

Pedagogias
propias e
intercultu-

ralidad

7507
Didacticas
en contextos
de diversidad
sociocultural
7508
Ciudadania,

diversidad
y escuela

7509

Bilingtiismo y

multilingtiismo

7510

Quinto
semestre

La interpretacion
enla
construccion
de conocimiento

7511

Educacion
intercultural
y didlogo
de saberes

7512

Laescuela en
accion: gestion
pedagdgica
y curricular

7513

Debate
contemporaneo
entorno a
la relacion
Estado-pueblos
indigenas

7504

Politica del
lenguaje y
planificacién
lingdistica

7515

Sexto
semestre

Por campo

7516

Por campo

7517

Por campo

7518

Optativa

7519

Optativa

Séptime

semestre

Por campo

7521

Par campo

7522

Por campo

7523

Optativa

7524

Optativa

7525

Seminario-taller de elaboracion de trabajo de titulacion por Campo

LLTS



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Esteban Moctezuma Barragan Secretario de Educacion Publica
Francisco Luciano Concheiro Bérquez Subsecretario de Educacion Superior

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Rosa Maria Torres Hernandez Rectora
Maria Guadalupe Olivier Téllez Secretaria Académica
Karla Ramirez Cruz Secretaria Administrativa
Rosenda Ruiz Figueroa Directora de Biblioteca y Apoyo Académico
Abril Boliver Jiménez Directora de Difusion y Extension Universitaria
Juan Martin Martinez Becerra Director de Planeacion
Yolanda Lépez Contreras Directora de Unidades UPN
Yiseth Osorio Osorio Directora de Servicios Juridicos
Silvia Adriana Tapia Covarrubias Directora de Comunicacion Social

COORDINADORES DE AREA ACADEMICA
Adalberto Rangel Ruiz de la Pena Politica Educativa, Procesos Institucionales y Gestidn
Amalia Nivon Bolan Diversidad e Interculturalidad
Pedro Bollas Garcia Aprendizaje y Ensenianza en Ciencias, Humanidades y Artes
Leticia Suarez Gomez Tecnologias de la Informacidn y Modelos Alternativos
Ivan Rodolfo Escalante Herrera Teoria Pedagdgica y Formacion Docente

Rosalia Menindez Martinez Posgrado

Rosa Maria Castillo del Carmen Centro de Ensenanza y Aprendizaje de Lenguas

Subdirector de Fomento Editorial Guillermo Torales Caballero
Correccidn ortotipografica Priscila Saucedo Garcia

Formacién Angélica Fabiola Franco Gonzdlez
Diseno de portada Margarita Morales Sdnchez




Esta primera edicién de EL VINCULO ENTRE PERFIL REAL DE LOS ESTUDIANTES Y TI-
TULACION EN LA LICENCIATURA EN EDUCACION INDIGENA, PLAN DE EsTupIios 2011,
estuvo a cargo de la Subdireccion de Fomento Editorial, de la Direccion de Difusion
y Extension Universitaria, de la Universidad Pedagdgica Nacional, y se public6 en
enero de 2021.



