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El asedio colectivo en el trabajo, con el fin de linchar emacionalmente al blanco elegido
para destruirlo emocicnalmente de manera intencional y asi eliminarlo, ya sea fisica o,
cuando menos, simbdlicamente, es, hoy, un fendmeno prevalente y con una gran
incidencia en muchos espacios laborales, tanto en México como en el mundo. El
maobbing, como le llamé Heinz Leymann (1996) a este tipo de acciones, teorizando y
sistematizando su estudio como problema social y de investigacién, convive y puede
afirmarse que ha convivido en los centros de trabajo bajo distintos nombres y
denominaciones

Recordemos sucintamente algunos de los principales rasgos del mobbing: el mismo
Heinz Leymann es quien en 1982 ya partir de las experiencias obtenidas en su
consultorio clinico, redacta un pequefio informe cientifico escrito en el otofio de 1983 y
publicado al principio de 1984 por el Comité Nacional Sueco de Seguridad y Salud
Ocupacional de Estocolmo (Leymann y Gustavsson, 1984). Es él quien identifica,
conceptualiza y denomina a la violencia simbdlica grupal, sistematica y recurrente
dirigida contra una sola persona en contextos laborales con afan de destruirla emo-
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